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ACTA DE REUNION O COMITE N° 67
Hora: 07:00 am /07:30 am Fecha:03/08/2026
Lugar: Municipio de Tesalia “casa de campo santa barbara”
Dependencia que Corhuellas
Convoca: '
Proceso: Promocion y prevencion / primera infancia.

Brindar herramientas conceptuales y procedimentalesal talento humano vinculado a
los servicios de educacion inicial del ICBF, adscritos al contrato. N0.41002572026
sobre lineamiento técnico administrativo de ruta " de actuaciones para el
Objetivo: restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes con sus derechos
inobservados, amenazados o vulnerados y-el Protocolo de actuaciones Ante Alertas
de Amenaza, Vulneracioén o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién
a la Primera Infancia del ICBF o documento que lo modifique 0 sustituya

Agenda:

1. Saludo
2. Oracion
3. Desarrollo
4

Conclusiones

Desarrollo:

1.Saludo: Se inicia con un cordial saludo al talento humano e invita a prestar especial atencién
para garantizar un mejor_aprendizaje y asi mejorar los conocimientos por parte del capital

humano de la entidad respecto al tema en mencion.

2.0racidn: Se invité a los asistentes (de forma voluntaria) a disponerse para realizar una breve

oracién o accion de gracias

3.Desarrollo: Se realizé la socializacion de la tematica “Protocolo de actuaciones ante alertas de
amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la Primera
Infancia del ICBF”, dando a conocer el objetivo del protocolo y su importancia en la garantia de
derechos de las nifias, los nifios y las mujeres gestantes. Para facilitar el proceso de
aprendizaje, se desarrollé la actividad ludica denominada “Todo lo contrario”, en la cual se
brindaron las instrucciones a los participantes del talento humano y posteriormente se realizaron

preguntas relacionadas con la tematica.
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El objetivo de esta dinamica fue fortalecer los presaberes y promover la participacién activa
mediante el juego. Seguidamente, a través de diapositivas, se explico que el protocolo brinda
los elementos y orientaciones necesarias para la identificacion de signos o alertas de amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos en nifias, nifios y mujeres gestantes participantes de
las diferentes modalidades y servicios de atencion a la primera infancia del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF). Asi mismo, orienta al talento humano frente a las actuaciones a
seguir, responsabilidades, seguimiento requerido y activacion de la ruta integral de atenciones.
Se destacé que dicho protocolo constituye una fuente .de consulta permanente para los
colaboradores del ICBF en los procesos de asistencia técnica, supervision, seguimiento,
acompanamiento, formacién y fortalecimiento, tanto por parte del ICBF como de las Entidades
Territoriales. El protocolo finaliza con el seguimiento y cierre de los casos evidenciados de
amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en el sector correspondiente, siendo este
el encargado de realizar el seguimiento y aplicar el procedimiento conforme a las medidas de
restablecimiento adoptadas. Posteriormente, se explicaron las diferentes formas de violencia
que se pueden presentar contra nifias, ninos, adolescentes y mujeres gestantes, asi como los
signos y sintomas que pueden evidenciarse en cada caso, enfatizando la importancia del
registro oportuno y'adecuado de cualquier identificacién en el registro de novedades de las
unidades de atencion. Se socializé el flujograma de actuaciones, resaltando las fases de la ruta

de actuaciones, las cuales son:

FASE 4 SEGUINSENTD ¥ CIERRE

Contmar o
meagares oa bgast
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Fase 1: Prevencion y alistamiento.

Fase 2: Identificacion de signos y sintomas de alerta de amenaza y vulneracion de derechos.
Fase 3: Ruta de actuaciones en caso de identificaciéon de alertas, signos o sintomas.

Fase 4: Seguimiento y cierre.

Teniendo en cuenta lo anterior, se explicé la importancia de reconocer los conceptos

relacionados con las afectaciones en el ejercicio de los derechos:

* Inobservancia: Omisién o negacion para acceder a algun servicio, siendo responsabilidad de
las autoridades y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) garantizar el

ejercicio pleno de los derechos de las nifias, los nifios y las‘mujeres gestantes.
* Amenaza: Situacion de claro peligro o riesgo para el ejercicio pleno de los derechos.

* Vulneracion de derechos: Toda situacion de dafo, perjuicio o lesién que impide el ejercicio
pleno de los derechos. De igual manera, se hizo énfasis en la ruta para la deteccion de
vulneracion de derechos dentro de los grupos de atencién de la modalidad familiar, aclarando

los siguientes pasos:
1. Una vez identificada la alerta por cualquier miembro del talento humano, se debe notificar al

coordinador de la UDS vy al profesional psicosocial, diligenciando el formato de presuntos

hechos
de violencia, lesiones y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia.

2. El equipo interdisciplinario de la unidad de atencion realiza el analisis de la situacion,
determinando si se activa o no la ruta integral de atencion. Esta decision debe quedar registrada

en un acta con la firma de los asistentes.

3. En caso de activar la ruta, se remiten los formatos y soportes a la entidad competente y se

notifica de manera inmediata al Supervisor/a del Contrato o Convenio.

o ;Qué pasd?
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e ;Qué derechos se vulneran?

Cuando, tras el analisis, se determina que la situacion no constituye presunta amenaza,
vulneracion o inobservancia de derechos, se continia con el seguimiento por parte del equipo
interdisciplinario, dejando registro en el formato de novedades hasta definir si se cierra el caso,

se mantiene en seguimiento o se activa la respectiva ruta.

Para culminar la socializacion, se desarrollé la actividad “Analizando casos”, en la cual se
conformaron seis (6) grupos de trabajo. A cada grupo se le entregd un caso de vulneracion de

derechos, indicando que debian leer la situacion y responder las preguntas guia:
* ¢Qué harian ustedes?

Cada grupo cont6 con un tiempo de diez (10) minutos para el analisis y posteriormente socializo

sus conclusiones con el total de los asistentes.

4: Finalizada la socializacién del tema, se consultd a los participantes de TTHH si tenian
preguntas o inquietudes, manifestando no. presentar dudas al respecto. Se resaltdo la
importancia de la actuacion oportuna del talento humano como garante de derechos y se

agradecio la asistencia, disposicion y participacion durante la jornada.

Decisiones:

e Se acuerda dar cumplimiento a las acciones y compromisos establecidos durante la
reunion, garantizando su seguimiento por parte del talento humano responsable.

e Se establece fortalecer las acciones de promocion, prevencion y atencidn integral
dirigidas a las nifas y nifos, de acuerdo con las orientaciones del ICBF y las
necesidades identificadas en la UDS.

e Se acuerda continuar con el acompafamiento y seguimiento de las actividades
programadas, dejando las respectivas evidencias de su ejecucion.

e Se determina mantener una comunicacion permanente entre el talento humano, las

familias y las entidades articuladas, con el propdsito de atender oportunamente las
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situaciones que puedan afectar el bienestar y desarrollo de las nifias y nifos.

Compromisos / tareas Responsable(i):rcr;llombre I Cargo Fechas
) Talento humano
Ejercer un buen rol como talento humano en la garar Permanente.
derechos de los nifios y nifias.
Implementar las acciones de prevencién y Talento humano Permanente.
promocién acordadas, de acuerdo con las
necesidades identificadas.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los
compromisos y reportar oportunamente cualquier Talento humano Permanente.
situacion que requiera atencién o apoyo.
FIRMA ASISTENTES
Nombre
Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LIDSADY HALAINEED GuzMAN | COORPINACIONPSICOSOCIA corpueLLas | (igapiite
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon N/A
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

LIDSADY HALAINEED GUZMAN ALVAREZ

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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